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  Embauche de cinq salariés supplémentaires  en insertion et deux encadrants techniques   

  Augmentation de la prestation pour l’accompagnement socioprofessionnel 

 Investissement matériel : achat d’un camion benne, de quatre débroussailleuses 

supplémentaires, d’un nettoyeur haute pression, d’un compresseur, d’un groupe 

électrogène, de petit outillage, ponceuse, visseuse, marteau pneumatique, remorque… Un 

autre véhicule sera acheté cette année 2012 
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2011 a été une année de développement 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Ces changements ont entraîné une réorganisation au sein de 

l’association. Nous avons réaménagé les bureaux et une 

partie des ateliers. Nous avons revu les emplois du temps 

des permanents de l’équipe  d’encadrement technique et 

des accompagnateurs socioprofessionnels. 

 



Pour tout renseignement, merci de contacter Philippe Béziade 

Association ADICHATS 

Maison Labat 

7 rue Eugène Faivre 

33730 VILLANDRAUT 

 

               05 56 25 87 57 

 

               philippe.beziade@yahoo.fr 

               adichats.insertion@yahoo.fr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vingt salariés ont été accueillis dans l’association en 2011. Certains ont déménagé, ont 

trouvé du travail ou se sont engagés sur des voies différentes. En ce début d’année, il y a 

onze salariés en insertion, le douzième sera recruté courant février. 

 

 

 

 

 

   

www.assoadichats.net 

 

  Commune de Landiras (1) 

  Commune de Préchac (2) 

  Commune de St Michel de Castelnau (1) 

  Commune de Preignac (1) 

  Commune de Pompéjac (1) 

  CdC de Podensac (1) 

  Association Les Cafés de Pays (1) 

 

 

 

 Commune d’AUROS (2)  

 CdC de PODENSAC (4)  

 CdC du pays d’AUROS (1) 

 Conseil Général de la 

Gironde   piste cyclable 

ROAILLAN/BAZAS  
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L’année 2012 démarre sous de 

bons auspices puisque nous 

avons non seulement une équipe 

motivée et homogène mais 

également  de bonnes 

perspectives de chantiers. 

D’un autre côté, nous 

finaliserons cette année un 

projet de prospection des 

entreprises que nous avons 

débuté fin 2011. Ces entreprises 

nous permettent de proposer  à 

nos salariés des périodes 

d’immersion dans un secteur de 

leur choix afin de finaliser leur 

parcours de formation. Ce projet 

a été retenu  par la DIRECCTE 

dans le cadre d’une action 

expérimentale d’un an.  

 

Conseil Général de la Gironde :  

 Remise en état des chemins de 

randonnée, cantons du Sud Gironde 

et cantons du Sud Est Gironde 

 


